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I. EDUCATION

- Ph.D.in Industrial & Organizational Psychology,
California School of Professional Psychology

- M.S. in Industrial-Organizational Psychology,
California School of Professional Psychology

- MBA, Universidad Alberto Hurtado

- Psychologist, Universidad de Chile

Il. ACADEMIC POSITIONS

- Associate Teaching Professor, School of Management
Pontificia Universidad Catélica de Chile.
- Professor, Universidad Diego Portales, Chile

- Instructor Professor, Unviersidad de Chile

l1l. AREA OF SPECIALIZATION AND MAIN COURSES

- Area: Organizational Behaviour

- Main Courses: Human Behaviours in Organizations, Organizational Behavior.

IV. RESEARCH

Working Papers

2017

2012
2008
2007

2017 —To date
2015 - 2017
2007 - 2009

- Volante, P., Valenzuela, S., Diaz, A., Fernandez, M., & Mladinic, A. (In progress). Validation of an
assessment center process for the selection of school leaders in Chile. Writing manuscript.

- Cortés, J. E. & Valenzuela-lbarra, S. (In progress). Predictores de la efectividad de programas de

liderazgo en empresas de Chile. Writing manuscript.

- Valenzuela-lbarra, S., Gempp, R., & Kausel, E. (In progress). Sesgos y potencial de discriminacién

injusta en decisiones de seleccién de personal. Writing manuscript.

- Gempp, R., Thieme, C., & Valenzuela-lbarra, S. (In progress). Supportive leadership as a predictor
of subjective well-being of employees: The mediating role of job satisfaction and job autonomy.

Writing manuscript.
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V. SELECTED SCIENTIFIC PRESENTATIONS

- |l Congreso Chileno de Psicologia Organizacional, 2016, Chile,

Presented: Desafios de la medicion de variables del comportamiento organizacional.

VI. GRANTS AND AWARDS
- 2014 Proyecto FONDECYT: Practicas de liderazgo y aprendizaje organizacional en
establecimientos educacionales. Universidad Catdlica de Valparaiso.

- 2014 Proyecto LIDERA UC: Investigacion de practicas de desarrollo del liderazgo en Chile.
Universidad Catdlica.

- 2013 Proyecto FONIDE: Validacién de constructo de assessment center para la evaluacién de
competencias de Directores de Establecimientos Educacionales. Universidad Catdlica.

VII.OTHER RELEVANT POSITIONS AND ACTIVITIES

- Advisor, Recursos Humanos, Fundacién Belén Educa 2015 - 2016
- Advisor, Area Técnico-Profesional, Fundacion Belén Educa 2016
- Advisor, Unidad de Curriculum y Evaluacion, Ministerio de Educacion 2015

- Centro de Desarrollo Directivo (CDD), Escuela de Administracién, PUC
Validacion de instrumento de retroalimentacion en 360°
para la evaluacion de competencias directivas en alumnos

del programa MBA de la Universidad Catdlica. 2015



