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Carta del decano:

Luego de dos afios de virtualidad,
el 2022 retornamos a la presencia-
lidad en todas nuestras unidades
y programas, tanto de pregrado
como postgrado. Tras completar
un ano de regreso a este formato,
con gran satisfaccion nos hemos
vuelto a encontrar en las aulas, pa-
sillos y otros espacios de la Facul-
tad; nuestra casa.

Este camino, y las lecciones que
aprendimos en los dos afios que es-
tuvimos de manera remota, se han
traducido en una nueva mirada so-
bre la importancia de fortalecer la
vida universitaria, la que pudimos
potenciar a través del avance en las
etapas de ampliacion y remodela-
cion de nuestra Facultad en el cam-
pus San Joaquin, que esta proximo
a finalizar su tercera etapa con ca-
torce nuevas salas de clases. Esto
beneficiara el funcionamiento de
todos los alumnos de Ingenieria
Comercial, carrera que recibié a
481 nuevos alumnos en 2022.

En la misma linea, en agosto 2022
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comenzamos a habilitar la sede
Nueva Las Condes de la Escuela
de Administracién. Un espacio que
cuenta con 3500 metros cuadra-
dos, catorce salas de clase dinami-
cas, trece salas de estudio, dos salas
con formato auditorio y un cowork
de estudiantes que conecta con una
terraza al aire libre y que alberga a
los alumnos de postgrado y Educa-
cion Ejecutiva de la Escuela de Ad-
ministracion.

Tomando el compromiso de par-
ticipacion en el debate publico y
la agenda de cambios por los que
atraviesa nuestro pais, realizamos
un ciclo de cinco paneles constitu-
cionales con los que aportamos al
analisis sobre temas clave de esta
discusion, como la propiedad pri-
vada, los derechos de agua y el ta-
mano del Estado, entre otros. En
estos conversatorios, que fueron
abiertos a la comunidad, convoca-
mos a académicos de nuestra Fa-
cultad y a actores relevantes en es-
tas tematicas.
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Bajo ese mismo espiritu, el de apor-
tar desde el conocimiento y la evi-
dencia, realizamos el conversatorio
“La economia de la transicion: la
vision desde Teatinos 1207, en el
que tuvimos como panelistas a to-
dos los exministros de Hacienda,
desde el retorno a la democracia
hasta el 2019.

Nuestra continua bisqueda por te-
ner una formacién de excelencia
nos ha entregado grandes resul-
tados, donde nuevamente hemos
sido reconocidos a través de dife-
rentes rankings internacionales y
nacionales como una Facultad lider
en las areas de economia, econo-
metria, negocios y administracion,
tanto a nivel local como regional.

En el area académica, con entu-
siasmo concretamos la promocion
de dos académicos del Instituto de
Economia a la categoria de profe-
sores Titulares de nuestra Univer-
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sidad: Tomas Rau y Jeanne La-
fortune. Ademas, todos nuestros
académicos trabajaron en impor-
tantes aportes en investigacion.

El 2022 fue un afio importante en la
consolidacion de nuestras alianzas
internacionales, llevando nuestros
programas de postgrado a otras
latitudes de nuestra regién. Tal es
el caso de Honduras, en donde 20
profesionales del Banco Central de
dicho pais egresaron de cuatro de
los programas de postgrado impar-
tidos por el Instituto de Economia.
Por otra parte, la Escuela de Admi-
nistracion profundizé la importan-
te alianza que mantiene desde el
2003 con Academics, a través del
MBA UC en Centroamérica, reali-
zando el programa en conjunto, del
cual han egresado casi mil alum-
nos.
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El ano pasado también nos suma-
mos por primera vez a la iniciati-
va “Giving Day UC”. Este fue un
encuentro que reuni6 a diferentes
generaciones de egresados, con los
que pudimos compartir los avan-
ces de nuestra facultad, mostrarles
nuestro nuevo edificio, invitando-
los a apoyarnos en nuestra mision
institucional a través de sus dona-
ciones.

Actualmente, la Facultad esta
proxima a cumplir 100 afos de
historia al servicio del pais, donde
ha entregado a Chile profesionales
comprometidos con vocacion pu-
blica, y en ese recorrido seguimos
abordando los potentes desafios
que depara el futuro asi como los
que tuvieron que enfrentar las ge-
neraciones anteriores. Hoy, confio
en podremos sortearlos de manera
exitosa aportando desde nuestro
quehacer, a las soluciones que la
sociedad necesita.

6 UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



Direccion de |
Ingenieria
Comercial

Subdireccion de
Docencia

En 2022, todos los cursos de pre-
grado dictados por la Facultad de
Economia y Administracion se rea-
lizaron en formato presencial.

La subdireccion de docencia es-
tableci6 un sistema de atencion a
estudiantes, con doble modalidad
horaria: libre durante la manana,
para luego funcionar con agenda-
miento previo en la tarde. Esto nos
permitié dar mejor respuesta a las
inquietudes estudiantiles, lo que,
sumado a la mantencion de algu-
nos procesos online como ajustes
de carga académica a inicio de se-
mestre, reuniones online en época
de vacaciones con alumnos, y reu-
niones virtuales con estudiantes de
intercambios, facilitaron la comu-
nicacion con el estudiantado.



I. Proceso de Admisiony
Matricula:

Admision regular

El proceso de matricula de admi-
sidon regular se realiz6 en formato
remoto, por lo que la informacion
que habitualmente se entregaba a
los estudiantes de manera presen-
cial, se hizo por correo electrénico
y a través de la plataforma Canvas,
sistema disenado especialmente
por la Universidad para el ingreso
de nuevos alumnos.

En enero de 2022 se matricula-
ron 481 estudiantes de los cuales
417 fueron via admision Prueba de
transicion universitaria (PTU), y
el resto de los alumnos, via las di-
ferentes modalidades de admisién
que posee la facultad.

Admision Especial

En el afio 2022, la facultad registro

21 postulantes en el proceso de ad-
mision especial del primer semestre,
de los cuales, fueron seleccionados 4
alumnos. Estos estudiantes iniciaron
sus clases en agosto de 2022. Para el
proceso del segundo semestre, hubo
un total de 22 postulaciones, de los
cuales 7 postulantes fueron matricu-

lados.

Tipo Admisién 2020 2021 2022
Admision Especial 4 4 11
Cambio por Vocacion 9 10 26
BEA 2 1 2
Deportista Destacado 4 2 5
Hijo de funcionario -- 4 1
PACE 5 5 5
PSU 423 417 417
Talento e Inclusion 11 8 13
Intercultural -- 1 1
Total general 458 452 481
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A cada estudiante que ingres6 via
admisidén especial, se le entregod
una asesoria integral para lo cual
fueron invitados a reuniones per-
sonalizadas de modo que conocie-
ran su malla y pudieran inscribir
Cursos.

II. Reuniones informativas
y de orientacion con
estudiantes

Parte del quehacer de la subdirec-
cion de docencia, es entregar infor-
macién y asesorar a los estudian-
tes sobre los ramos y su malla. Por
eso, durante el 2022, se realizaron
reuniones y charlas informativas,
las que incluyeron presentaciones
sobre la malla curricular, informa-
cion sobre cursos de formacion ge-
neral, la disponibilidad de minors,
cursos optativos, practicas e inter-
cambios UC, entre otras.

Hubo especial preocupacion por
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iBienvenidos a Ingenieria

Comercial UC!

los alumnos que se cambiaron a
Ingenieria Comercial via vocacion,
a quienes se les entregd informa-
cion y asesoria para la inscripcion
de sus cursos y convalidaciones. En
2022 hubo 26 estudiantes que se
cambiaron a Ingenieria Comercial
por esta via.

I11.

En enero de 2022 se rindieron los
examenes de Administracion y
Economia en formato presencial.
En el caso del examen de grado de
Administracion, éste fue rendido
por 205 estudiantes y 53 alumnos
rindieron el examen de Economia.

Examenes de grado

En agosto, se programaron los
examenes de grado de segundo
semestre manteniendo el formato
presencial a 201 estudiantes que
rindieron el examen de Adminis-
tracion y 70 que rindieron el exa-
men de Economia.
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IV. Egresosy Titulaciones:

En 2022, se realizaron 4 ceremo-
nias presenciales de titulacién: dos
en junio y dos en noviembre.

En junio, se titularon 197 en Admi-
nistraciéon de Empresas, 38 en Eco-
nomia y 2 egresados optaron por
la doble mencién; en noviembre
se graduaron 161 alumnos en Ad-
ministracion de Empresas y 18 en
Economia. Dentro de los alumnos
que escogieron la menciéon de Eco-
nomia, se exhibi6 un aumento de
alumnos que optaron por la nueva
malla de la mencién. Del universo
de alumnos, 70% tomaron la nueva
malla, mientras que 30% mantu-
vieron la antigua.

En total, 416 titulados se gradua-
ron en las ceremonias el ano 2022.

V. Intercambios
Académicos

Numero de estudiantes del progra-
ma

En el afio 2022 aumentaron los
intercambios con relacién al 2021
gracias a la activacion postpande-
mia, llegando asi a tener 86 estu-
diantes de Ingenieria Comercial
en programas de intercambio en
el extranjero. Durante el primer
semestre del 2022, 37 de nuestros
alumnos partieron de intercambio,
mientras que el segundo semestre,
49 nuevos estudiantes se embarca-
ron en una experiencia internacio-
nal.




Respecto de alumnos extranjeros
tomando cursos en nuestra Facul-
tad; el primer semestre recibimos
37 estudiantes de intercambio
mientras que el segundo semestre,
47 estudiantes extranjeros vinie-
ron a nuestra Facultad.

VI. Convalidaciones

Respecto de convalidaciones de
estudiantes provenientes de otras
carreras o universidades, la Sub-
direccion de Docencia gestiond la
convalidacion de 74 alumnos, tota-
lizando 301 cursos convalidados.

VII. Ayudantias:

Postulacion, seleccion y asignacion
de ayudantes

El afio pasado se recibieron mas de

CUENTA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

2.000 postulaciones a ayudantias
por semestre, de las que se selec-
cionaron 330 estudiantes, asigna-
dos a 480 y 540 secciones, respec-
tivamente, cada semestre.

Ajuste para Ayudantes

Se actualizo el protocolo de eva-
luaciones para los ayudantes, agre-
gando un checklist para mejorar su
gestion. Ademas, se desarroll6 una
nueva propuesta de pago para po-
der considerar la experiencia como
ayudante en la Facultad. Dentro
de los criterios se tomd en cuenta
el tipo de curso, cantidad de ayu-
dantias realizadas, cargo asignado,
el promedio ponderado y créditos
aprobados. También, se incluy6
una asignacion por horas de dedi-
cacion al mes, segin cargo y tipo de
curso.

VIII. Beca Diego Schmidt
Hebbel y Matriculas de honor

Este afio se premiaron cinco estu-
diantes con la Beca Diego Schmi-
dt-Hebbel. La ceremonia se realiz6
el dia 20 de abril de manera pre-
sencial y cont6 con la participacion
del Comité Docente y Klaus Schmi-
dt-Hebbel.
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Los ayudantes premiados fueron:

« -Pedro Pablo Fernandez Valdés

« -Francisca Belén Plass Carvallo

« -Nadja Zdenka Razmilic Serra-
no

o -Trinidad Martinez Albanez

« -José Alejo Eyzaguirre Ercilla

También en esta ceremonia se hizo
entrega del premio matricula de
honor a 13 estudiantes que presen-
taron los mejores promedios de su
generacion.

IX. Programacion
Académica e inscripcion de
Cursos:

Programacion

Una de las labores criticas de la
subdireccion de Docencia es la pro-
gramacion académica. Este proce-
so dura aproximadamente 10 se-
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manas cada semestre y se ajusta a
las fechas informadas por la VRA.

Difusion de cursos nuevos

Para la programaciéon del primer
semestre de 2022 se trabajé en
conjunto con el area de Docencia
del Instituto de Economia, Docen-
cia de la Escuela de Administra-
cion y la subdireccion de Comu-
nicaciones de la Facultad, ademas
de estudiantes, en la grabacién de
videos acerca de los nuevos cursos
optativos que fueron programados.
Estos videos fueron coordinados
con cada profesor y estan disponi-
bles en el canal de YouTube de In-
genieria Comercial UC. El primer
semestre se uso esta iniciativa en
9 cursos y el segundo en otros 10
adicionales.

Formacion general

En 2022 se comenzaron a dictar,

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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con gran éxito, los siguientes cur-
sos de formacion general para es-
tudiantes de otras Facultades:

« -EAG120A - Finanzas Persona-
les (area Ciencias Sociales)

« -EAG170A - Resolucién creativa
de problemas (area Ciencias So-
ciales)

« -EAG190A - Explorando el mun-
do del trabajo para la toma de
decisiones profesionales (area
Ciencias Sociales)

« -EAG190E - Limites Planeta-
rios y desarrollo Econdémico
(area Ecologia Integral y Sus-
tentabilidad)

Adicionalmente, se cre6 un nue-
vo curso de formaciéon general,
orientado a estudiantes, de otras
unidades académicas. El curso es
EAG160E “¢CoOmo tomamos deci-
siones?” del area de Ciencias So-
ciales.

X. Intranet

Para mantener una fluida comu-
nicacion y un adecuado registro
de los estudiantes, se trabajo6 en la
mejora de esta plataforma, dado
que en ella se concentra toda la in-
formacion de docencia necesaria
para los estudiantes, profesores y
ayudantes de una manera intui-
tiva. Se incorpord el calendario
académico, instructivos de conva-
lidaciones, postulacion a ayudan-
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tias, informacion para la practica
profesional, integridad académica,
examenes de grado e intercambios,
entre muchas otras mejoras y opti-
mizaciones.

Como novedad, a partir de este afio
se pueden gestionar a través de in-
tranet algunos procesos de pregra-
do asociados a la subdireccion de
Docencia y de Asuntos Estudian-
tiles. En relacion con los procesos
de la subdireccion de Docencia este
afio podemos destacar:

1. Se mejoro6 el acceso a la infor-
macion histoérica de los ayudantes
y se incorporaron los requisitos del
nuevo decreto n°372/2021.

2.  Se actualizaron y se incor-
poraron nuevos formularios a los
procesos de preconvalidaciones y
convalidaciones para hacer inter-
cambios, considerando las necesi-
dades de la nueva malla curricular.

3. En el mo6dulo para la encues-
ta de mitad de semestre, la que
contiene el informe de resultados
general y por curso, se incorporo6 la
opcion para tener acceso a un nue-
vo informe automatizado descar-
gable, el que contiene informacién
consolidada de datos relevantes.
Solo las directoras docentes y otros
administradores tienen acceso.

4. Se cre6 un nuevo modulo
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para optimizar la gestion de egreso
de los estudiantes de pregrado. A
través de este, los alumnos pueden
ingresar su solicitud y adjuntar la
documentacion requerida por Re-
gistro Académico.

5. Se cred un nuevo modulo
para disminuir los tiempos de res-
puesta y facilitar la gestion de fun-
cionarios y docentes en el proceso
de recorreccion de examenes.

6. Se incorpor6 un modulo con
la informacién de la subdireccion
de Vinculacion en la plataforma.

7. Se modifico la seccion de
“Curriculum” que es donde se en-
cuentra toda la informacién de ma-
llas, minors, optativos y formacion
general entre otros.

Actividades con profesores de jor-
nada parcial

El aporte de los profesores part
time es fundamental para nues-
tra facultad y por eso se realizaron
cinco desayunos con profesores de
jornada parcial para tener instan-
cias de conversacion y conocimien-
to entre docentes.

En diciembre, se realiz6 una reu-
nion de cierre en la que participa-
ron tanto los profesores jornada
parcial de 2022 como los nuevos
profesores programados para el
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primer semestre de 2023. En esta
reunion participaron 42 profeso-
res, el Decano de nuestra Facultad,
la directora de Ingenieria Comer-
cial, la directora docente del Ins-
tituto de Economia, la directora
docente de la Escuela de Adminis-
tracion y la subdirectora de docen-
cia de Ingenieria Comercial.

Apoyo durante las evaluaciones de
estudiantes pertenecientes al pro-
grama PIANE

Debido al aumento que hemos te-
nido en alumnos pertenecientes al
programa PIANE, la subdireccién
de Docencia tomd un rol activo
prestando apoyo a los profesores,
ya sea consiguiendo ayudantes o
salas adicionales para procurar el
funcionamiento fluido del sistema
de apoyo a los alumnos PIANE.

La subdireccién de Docencia coor-
dind la toma de evaluaciones en sa-
las especiales, colaborando con la
recepcion de alumnos, entrega de
pruebas e inicio de estas. Los pro-
fesores fueron contactados en caso
de dudas, y las pruebas se guarda-
ron para ser entregadas a los do-
centes o ayudantes segin corres-
pondiera.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE




XI. Reuniones con
representantes estudiantiles

Para favorecer la comunicacion entre
los estudiantes y la subdireccion de
Docencia, se mantuvieron reuniones
semanales con la Consejeria Acadé-
mica. En ellas se resolvieron dudas
y se canalizaron sugerencias relacio-
nadas con docencia. Asi también se
planific6 trabajo conjunto durante el
ano.

XII. Comité Docente

El comité Docente sesion6 28 veces,
en las que se revisaron solicitudes es-
peciales de alumnos, admision espe-
cial, calendario académico y se ana-
lizaron las decisiones respecto de la
docencia en nuestra carrera.

XIII.Integridad Académica
y Comité de Integridad
Académica

El 2022 se comenzo a aplicar el Pro-
tocolo de Faltas a la Integridad Aca-
démica de acuerdo con los linea-
mientos establecidos por la VRA.
Para esto, se constituyo6 el comité de
Integridad Académica de la Facultad
de Economia y Administracion.

Durante el afo, se gestionaron 106
casos, de diversos temas con sancio-
nes acorde a su gravedad, incluyendo
la reprobacion del curso en 52 opor-
tunidades y la derivacion a Secreta-
ria General en 13 casos.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Estos nuevos lineamientos consi-
deran registrar los casos en una
plataforma de la Universidad di-
senada para estos efectos. La Fa-
cultad particip6 en un piloto del
programa generado para dicho re-
gistro.

XIV. Comité Curricular:

El comité Curricular sesion6 siete
veces durante el aino trabajando
principalmente en el redisefio de
los minors existentes y en la crea-
cion de nuevos. También se amplid
la lista de cursos optativos libres
para los estudiantes que no desean
hacer un minor. El detalle es el si-
guiente:

« -Rediseno:

« 0 Minor en Politicas Pablicas

« 0 Minor en Macroeconomia y
Finanzas

16

-Creacion de nuevos minors:
o Minor en Etica y Sociedad
o0 Minor en Sustentabilidad

Adicionalmente, para facilitar el
conocimiento de la reforma curri-
cular se publicaron tres videos ex-
plicativos en el canal de YouTube
de Ingenieria Comercial: un video
de la malla curricular, un video de
inscripcion de cursos y un video de
minors que contenia el listado de
cursos optativos.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Subdireccion de Asuntos
Estudiantiles

I. Relacion con Centro de Alumnosy
organizaciones estudiantiles

Con el objetivo de mantener una relacion cercana con
los representantes de nuestros estudiantes, la subdi-
reccion de Asuntos Estudiantiles mantuvo reuniones
semanales con el Centro de Alumnos de Ingenieria
Comercial, CAAE 2022. En estas reuniones se plani-
ficaron actividades en conjunto. Ademas, de forma
mensual se hicieron sesiones ampliadas en las que
también particip6 el Decano, José Miguel Sanchez, la
directora de Ingenieria Comercial, Victoria Valdés, la
subdirectora de Vinculacion, Francisca Alvarado y la
subdirectora de Docencia, Nora Caceres.

También para fomentar la cercania con las organiza-
ciones de estudiantes, se realizaron reuniones con La
Obra, CEA y Consejerias Territoriales, entre otras.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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II. Bienvenida novatos

Durante marzo, antes del inicio de
las clases, se hicieron actividades
para recibir a la generacion de es-
tudiantes 2022. La bienvenida con-
to con la participacion del decano,
y con unas palabras de la directora
de Ingenieria Comercial.

Ademas, ese dia, se realiz6 un acer-
camiento con los profesores de la
Facultad a través de la formacion
de 12 grupos de novatos que fueron
liderados por nuestros académicos;
ellos les mostraron el funciona-
miento de la Facultad y la Univer-
sidad. Luego, se hizo un almuerzo
de bienvenida y un posterior tour
por el campus, que contd con la
participacion de mas de 200 estu-
diantes. Adicionalmente, unos 150
novatos participaron en una tarde
deportiva preparada con Deportes
UC.

Para el desarrollo de estas acti-
vidades de bienvenida contamos
con el apoyo de 45 estudiantes de
segundo ano en adelante, quienes
son parte del programa de Tutores
Pares.

III. Admision Equidad

Durante el 2022, hubo un ingreso
por la via de admision intercultural
y 13 por Talento e Inclusion. Am-
bos estan dentro de la linea de Ad-
mision Equidad de la Facultad.

18

Estos alumnos, ademas de ser in-
vitados a participar de la bienveni-
da novata, participaron en varias
actividades adicionales como: 1i)
Almuerzo de bienvenida, de modo
que pudieran conocerse y quedar
en contacto con sus compaferos,
ii) Reuniones de seguimiento para
revisar su situaciéon académica,
aclarar dudas y recibir orientacion
sobre la vida universitaria; iii) Se-
sién de diagnostico CARA (Centro
de Apoyo al Rendimiento Acadé-
mico) para poder evaluar las ha-
bilidades de estudio y para que
conocieran los distintos apoyos de
nivelacion académica, iv) Almuer-
zo con profesores, v) Almuerzo con
estudiantes de Talento Inclusion
de Ingenieria Comercial para que
estudiantes de distintas generacio-
nes pudieran conocer mas sobre
la experiencia universitaria de sus
companeros.

Varias de estas actividades conta-
ron con la presencia y participa-
cion de la directora de Ingenieria
Comerecial

IV. Programas de
acompanamiento para
alumnos

El acompafiamiento de alumnos es
una parte importante del sello de la
Facultad. Para este objetivo, se rea-
lizaron diversas actividades.

. Equipo de Tutores: Esta ins-

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



tancia brind6 acompanamiento a
novatos, y fue fundamental para
tener un primer acercamiento a la
generacion 2022, de modo que los
novatos se pudiesen conocer y ge-
nerar redes con sus compafieros.
Los Tutores contaron con capaci-
taciones en liderazgo y fijacion de
limites, prevencion del suicidio,
redes de apoyo y derivacion, entre
otros. El equipo lo formaron 40 es-
tudiantes y en cada tutoria partici-
paron unos 15 novatos.

El segundo semestre se reforzo el
funcionamiento del programa de
Tutores, enfocandolo especialmen-
te en estudiantes que atin no tenian
muchas redes.

« Se realizaron acompanamientos
uno a uno a aquellos estudiantes
que lo requirieron: Se dio orien-
tacion en temas de vida univer-
sitaria, apoyo en salud mental
y apoyo académico, entre otros
temas.

« Acompanamiento especial para
los 5 alumnos del Programa
PACE (Programa de Acompa-
namiento y Acceso Efectivo a la
Educaciéon Superior) guiado por
un/a estudiante mayor que haya
ingresado por el programa.

V. Escuela de Lideres

El 2022 se realiz6 la segunda ver-
siobn de la Escuela de Lideres de

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Del 4 al 29 de septiembre

Ingenieria Comercial UC. Este
proyecto pretende entregar he-
rramientas a nuestros estudiantes
que actualmente ejercen un rol de
liderazgo en organizaciones den-
tro o fuera de la universidad. Esta
version consistio en 6 sesiones, di-
rigidas por 4 profesores de nuestra
Facultad y finaliz6 con un panel de
egresados de la Facultad, quienes
durante su paso por la Universidad
tuvieron posiciones de liderazgo.
En esta instancia, los estudiantes
pudieron conocer cOmo nuestros
egresados aplicaron lo aprendido
como lideres universitarios en sus
roles actuales.

En la instancia participaron 20 es-
tudiantes, y al finalizar las sesiones
recibieron un diploma por su par-
ticipacion.

Durante el segundo semestre se
realizo una Escuela de Lideres ver-
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sion Pastoral UC, siguiendo los
mismos lineamientos y objetivos
de nuestra Escuela de Lideres, pero
con 4 sesiones, 3 de ellas dirigidas
por profesores de nuestra Facul-
tad. En esta version participaron
cerca de 20 estudiantes.

VI. Charlas Multivocacion

Para que los estudiantes vivan el
concepto de multivocaciéon, par-
te de nuestro sello, se organizaron
charlas para fomentar la interac-
cion de estudiantes con egresados
que se desempenan laboralmente
en diversas areas. Algunas de las
tematicas abordadas por nuestros
invitados fueron: sustentabilidad,
finanzas y criptomonedas. Este
proyecto se gestion6 en conjunto
con la Fundacién de Egresados.

Ademas, dentro de este contexto,
se realiz6 un panel de egresados de
diferentes programas de la Facul-
tad (PhD, MBA, MPA) que estan

5
&
.5‘
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estudiando en el extranjero, especi-
ficamente en Estados Unidos, para
que compartieran su experiencia.

VII. Becas

En 2022 la Facultad particip6 en la
asignacion de 2 tipos de becas de
manutencion para nuestros estu-
diantes:

» «Beca Andrés Larrain Bascufan,
de la cual se entregaron 34 be-
cas.

« <Beca Fundacion de Egresados,
de la cual se entregaron 38 be-
cas.

En ambos procesos la subdireccion

estuvo a cargo de las postulaciones

y, una vez recopilados los antece-

dentes, se analizaron los datos para

asignar las becas de forma justa y

eficiente.

VIII. Semana de Ingenieria
Comercial

En conjunto con las direcciones de




Docencia de la Escuela de Admi-
nistracion y del Instituto de Econo-
mia, ademas de la subdireccion de
Docencia y de Vinculacion, duran-
te el primer semestre se organizo la
Semana de Ingenieria Comercial.

Durante la semana, tanto la Escue-
la como el Instituto tuvieron un
dia especial, donde pudieron dar a
conocer detalles de las respectivas
menciones, los minors y las futuras
areas profesionales. Ademaés, se
realiz6 un café con profesores en el
que participaron 20 académicos de
nuestra Facultad.

Este evento también cont6 con un
panel de 4 egresados para compar-
tir con los estudiantes detalles de
su trayectoria profesional desde el
mundo laboral y cémo fue su paso
por esta Universidad.

La evaluacion de esta actividad por
parte de profesores y estudiantes
fue muy positiva, especialmente
por los estudiantes de los primeros
anos que recién se estan acercando
a ambas menciones y conociendo
la carrera. Se estima que alrededor
de 300 estudiantes participaron de
las diversas actividades.

IX. Fondo concursable

Durante el segundo semestre del
2022, se realizd la postulacion y
asignacion de un Fondo Concur-
sable entre los estudiantes de In-

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

CUENTA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

genieria Comercial, con el objetivo
de apoyar iniciativas estudiantiles
que buscaran fomentar la comu-
nidad universitaria. La asignacién
del fondo se us6 para comprar una
mesa de ping pong, que permitio
campeonatos en torno a este de-
porte, ademas del uso diario de es-
tudiantes y miembros de la comu-
nidad de la Facultad.

X. Almuerzos con el
Decano.

Se realizaron 6 almuerzos abier-
tos con el Decano. Esta instancia
permitié que grupos de maximo
20 estudiantes pudieran tener
una conversacion cercana. Los te-
mas abordados abarcaron diversas
areas como la historia y ultimas
noticias de nuestra Facultad e in-
quietudes de los estudiantes.

21



CUENTA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

XI. Almuerzos con
Profesores

Durante el afio se realizaron 6 al-
muerzos de estudiantes con pro-
fesores. Estos fueron en torno a
distintas tematicas: desempleo, in-
flacion, rol del Banco Central y Fi-
nanzas, entre otros temas, etc. Los
estudiantes pudieron aprender y
conversar en un ambiente cercano
y distendido sobre los diversos te-
mas y también conocer mas sobre
la trayectoria de sus profesores.

El segundo semestre ademas se
organiz6 un café con profesores,
propuesta como una actividad
mas casual, donde los estudiantes
pudieron compartir con distintos
académicos. En esta instancia par-
ticiparon mas de 20 profesores y
40 estudiantes. Los temas de con-
versacion fueron de diversa indole:
hobbies, investigacion y motivacio-
nes para ser profesor universitario,
entre otros.

XII1. Ciclo del Bienestar

El primer semestre realizamos un
Ciclo del Bienestar para entregar
herramientas a nuestra comunidad
para cuidar tanto su salud fisica
como mental. Esta instancia cont6
con diversidad iniciativas, entre las
que destacan las siguientes:

° Comercial al cerro: Como co-
munidad se organiz6 una subida al

22

BUSCAMOS
TUTORES,

®,
2 EN

Y TE QUEREMOS A TI

ingenieria_comercial_UC

¢QUIERES GENERAR IMPACTO EN LA FACULTAD Y
AYUDAR A OTROS? PARTICIPA DEL PROGRAMA

TUTORES 2023.

cerro San Cristobal un dia domin-
go. Asistieron profesores, funcio-
narios y estudiantes.

e Talleres recreativos: en coordi-
naciéon con el centro de estudian-
tes, se realizaron distintos talleres
que fomentan el bienestar de la co-
munidad. Hubo yoga y baile entre-
tenido en nuestra Facultad, ade-
mas de realizar un taller de cocina
en formato remoto.

BIENESTAR
CON HUELLAS

‘a* Martes 20 de junio
& 11:30 a 13:30 horas

&2 Inscribeteenel
stand el mismo dia

*@* Sala de Estudio

ingenieria_comercial_UC

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



e Feria del Bienestar: Distintas
iniciativas de nuestra Universidad
participaron en esta feria para dar
a conocer los servicios disponibles
para la comunidad universitaria y
relevantes para el bienestar perso-
nal. Deportes, Salud Oral, CARA
y Salud Mental, fueron algunas
de las unidades que participaron.
Ademas, contamos con la partici-
pacion de Bienestar con Huellas,
una intervencion con perros de te-
rapia para el manejo de la ansiedad
y afrontamiento del estrés.

SGCLLIN TRAE TU BOTELLA DE AGUA'Y TUS ZAPATILLAS
1 5 PARA QUE TODA INGENIERIA COMERCIAL

UGN SIBA EL CERRO.

ingenieria_comercial_UC
Esperamos a todos nuestros estudiantes, profesores,

directivos, profesionales y administrativos con sus familias
para que compartamos una mafiana deportiva en comunidad.

° El segundo semestre, se rea-
lizaron intervenciones para promo-
ver el bienestar de nuestro alumna-
do, destacando la renovacion de la
invitacion a Bienestar con Huellas
y la organizacion junto con la fun-
dacién Neyun, a un taller de Mind-
fulness para estudiantes.
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XIII. Alertas Académicas y
Revision de Permanencia

Se mantuvo el sistema de Alertas
Académicas y se retomaron las Re-
visiones de Permanencia. 31 alum-
nos en alerta académica, y 13 en re-
vision de permanencia en el primer
semestre de 2022, mientras que en
el segundo semestre se analizaron
175 alertas académicas y 19 revisio-
nes de permanencia.

En total durante el ano tuvimos
unas 430 reuniones de seguimien-
to con los estudiantes en alerta
académica.

X1IV. Justificaciones

A través de la intranet se revisaron
mas de 2000 justificaciones de in-
asistencia a evaluaciones de cursos
de estudiantes de Ingenieria Co-
mercial. Para hacer el proceso mas
expedito se implementaron mejo-
ras en el sistema, que nos ayudaron
a reducir los tiempos de respuesta
en periodos de alta demanda.
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Creacion
Subdireccion de
Vinculacion

En marzo de 2022 se creb la sub-
direccion de Vinculacién, consti-
tuyéndose como la tercera subdi-
reccion dentro de la Direccidon de
Ingenieria Comercial. Esta nueva
unidad tomo el quehacer del Cen-
tro de Enlace, y se reformul6 en
esta unidad que tiene el objetivo
de fortalecer la vinculacion laboral
de los estudiantes atrayendo nue-
vos talentos a través del relaciona-
miento con los colegios y su pro-
grama de Embajadores.
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Admision y Embajadores

Se realizaron 7 charlas “Conoce In-
genieria Comercial UC” en el Cam-
pus San Joaquin, en la que partici-
paron mas de 130 estudiantes.

En julio se realizo la actividad “No-
vato por un dia” a la cual llegaron
175 futuros novatos. Este evento
congreg6 durante las vacaciones de
invierno, a escolares de ensenanza
media interesados en la Universi-
dad y por supuesto en nuestra ca-
rrera de pregrado.

En agosto se hizo el tradicional
evento “Vive un dia en Ingenieria
Comercial UC”, al cual asistieron
mas de 170 alumnos. Asi, durante
un siabado, alumnos de tercero y
cuarto medio asistieron a charlas
de nuestros profesores, planteando
dudas sobre la carrera a la directo-
ra de Ingenieria Comercial, cono-
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ciendo en esta instancia la expe-
riencia profesional de destacados
egresados.

En octubre, mas de 1000 escolares
se acercaron al stand de Ingenieria
Comercial en la “Expo Futuro No-
vato/a”, feria UC que se realiza en
el Campus San Joaquin y que dura
3 dias. Ademas, durante ese mismo
mes, como subdireccién con nues-
tro equipo de embajadores, asisti-
mos a mas de 5 ferias vocacionales.

En término de los embajadores,
hoy podemos informar que tene-
mos un grupo de mas de 40 estu-
diantes que cursan desde primer a
quinto ano. Los embajadores son
capacitados en todos los procesos
de admision de nuestra carrera
de manera que puedan entregar
orientacion en caso de que los pos-
tulantes o novatos la requieran.

En conjunto con la subdireccion de
Comunicaciones, se cre6 la cuenta
de Instagram “admision_icomer-
cialuc” para poder llegar mas di-
recto a los estudiantes, difundien-
do nuestras actividades y poder
resolver dudas. Paralelamente se
ha trabajado para tener una robus-
ta base de datos de colegios a nivel
nacional, para llegar a todos los es-
colares interesados.
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Programa Mentoring

El programa Mentoring 2022, al
igual que los otros afios, tuvo 2 ver-
siones, una en cada semestre. En
este ano tuvimos un aumento sig-
nificativo tanto en mentores como
estudiantes que participaron, lle-
gando a tener 65 mentores y la par-
ticipacion de 120 alumnos.

Realizamos apoyo en la insercion
laboral directa con los alumnos y
recién egresados, donde les revisa-
mos y corregimos su CV y LinkedIn
y los ayudamos a enfrentar las en-
trevistas laborales.

Vinculacion Laboral

Este ano se realizaron 2 feria labo-
rales. El primer semestre se realizo
en formato remoto y participaron
mas de 30 empresas. El segundo
semestre se retom6 la feria pre-
sencial. Asi, durante 4 dias, los es-
tudiantes de Ingenieria Comercial
pudieron conocer a las empresas
participantes y entrevistarse con
los encargados de gestion de per-
sonas de estas. En esta segunda
version se inscribieron mas de 40
empresas y mas de 250 alumnos.

En cuanto a actividades con alum-
nos, se realizaron talleres informa-
tivos sobre el proceso de practica
y se hicieron charlas de empresas
ofertantes de practicas internacio-
nales. Ademas, mas de 450 alum-
nos participaron del taller de em-
pleabilidad, requisito para poder
aprobar la practica.
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Subdireccion
de Gestion de la
Investigacion
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La investigacion es un componen-
te muy relvante en nuestra Facul-
tad. Es asi como la Subdireccion de
Gestion de la Investigacion tiene la
labor de difundir, mediante el Bo-
letin de Investigacion, las publica-
ciones, brown bags y seminarios
académicos entre los profesores
de la Facultad, de manera de estar
al tanto del quehacer investigativo
academico buscando contribuir co-
laborativamente en temas comunes
de su interés. Esta unidad funcio-
na como ente coordinador entre la
Direccién Economica y de Gestion
y las Unidades Académicas para
asuntos relacionados a rendiciéon
de gastos y reportes de proyectos
de investigacion y seminarios.

En relacion a los seminarios y
eventos presenciales, el 2022 se
realizaron los siguientes even-
tos: Ia primera edicion del Annual
Workshop Future of Work, la sexta
version del Santiago Annual Macro
Workshop, la cuarta edicion del
Economics Alumni Workshop y la
edicion niumero 11 del Workshop
on Industrial Organization & Eco-
nomic Theory.

Con respecto a los concursos, este
afio se observd un incremento en
relacion al afno anterior, principal-
mente, debido a que se retomaron
en forma presencial las presenta-
ciones en conferencias internacio-
nales en el extranjero y la organi-
zacion de eventos cientificos a nivel
interno. En el afio 2022, se adjudi-
caron 18 concursos internos y 11
concursos a nivel externo, dentro
de los cuales, cuatro son proyectos
Fondecyt Regular y tres son pro-
yectos Fondecyt Iniciacion.

Todo lo anterior se ha traducido en
el siguiente resultado en Publica-
ciones ISI con afiliacion UC el afio
2022:
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Direccion de
Desarrollo

Plan Estratégico Facultad de Econo-
mia y Administracion 2022-2026

En octubre del 2020 comenzo el pro-
ceso de elaboracion del Plan Estraté-
gico, que luego de 2 anos de intenso
trabajo de analisis y diagnostico, per-
miti6 presentar en marzo del 2022,
el plan estratégico 2022-2026 de la
Facultad de Economia y Administra-
cion.

La presentacion se realizo en el even-
to de inicio del ano académico en el
auditorio Francisco Rosende - Bci,
donde participaron todos los profe-
sores, profesionales y administrati-
vos de nuestra Facultad.

La presentacion del Plan Estratégico
estuvo a cargo del decano, José Mi-
guel Sanchez. Luego el director de la
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Escuela de Administracion, José
Tessada, el director del Instituto de
Economia, Tomas Rau y la directo-
ra de Ingenieria Comercial, Victo-
ria Valdés, presentaron las accio-
nes para cada una de sus unidades.

El Plan Estratégico de la Facultad
de Economia y Administracion
2022-2026 contemplo la instaura-
cion del propésito: “La formaciéon
integral de personas y la genera-
cion de nuevos conocimientos para
impactar en el desarrollo de un
mundo mas solidario y sostenible”.

Ademas del reposicionamiento de
la mision de la Facultad:

“Somos la institucion académica
de informacién e investigacion en
Economia y Administracién, li-
der en el pais y la mas reconocida
en el plano internacional. Nuestro
quehacer esta orientado por la ex-
periencia y la vocacion por el bien
comun en concordancia con la mi-
sion de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile”.

Adicionalmente se presentaron los
pilares estratégicos, los que en con-
cordancia con el plan de desarrollo
UC, nos haran alcanzar los objeti-
vos trazados hasta el 2026. Estos
son:

Sustentabilidad — Compromiso
Puablico - Internacionalizacion
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Para superar los principales desa-
fios planteados en la etapa de diag-
nostico de la Facultad, cada direc-
tor present6 los ejes de trabajo y
objetivos asociados:

Modernizacion de la oferta
educativa

« -Potenciar transversalmente la
sustentabilidad, la ética, la in-
novacion y el emprendimiento

« -Potenciar la docencia con nue-
vas tecnologias

« -Ajustar la planta académica a
las necesidades de la Facultad

« -Fortalecer nuestras redes inter-
nacionales

« -Implementar y evaluar nuevos
programas

Diversidad en la Facultad

» -Evolucionar hacia una Facul-
tad atin més inclusiva y diversa

« -Fomentar y buscar mas expe-
riencias internacionales

« Investigacion e Interdisciplina

« -Continuar potenciando la in-
vestigacion

« -Incentivar la vinculacion de la
investigacion con la docencia

« -Aumentary diversificar los fon-
dos concursables (nacionales e
internacionales)

» -Potenciar la colaboracién en-
tre unidades académicas de la
Facultad y buscar opciones de
vinculacion con otras facultades
y centros UC
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Compromiso Pablico

« -Implementacion de a nueva es-
trategia de comunicaciones

« -Potenciar la responsabilidad
social de los estudiantes

» -Fortalecer el sentido de perte-
nencia hacia la Facultad de to-

dos los actores de nuestra comu-
nidad

Gestion y Financiamiento

e -Buscar nuevas fuentes de fi-
nanciamiento

« -Seguir potenciando la excelen-
cia en la gestion

« -Transformacion digital de la
Facultad

« -Completar los proyectos de in-
fraestructura

« -Consolidacion de acreditacio-
nes internacionales

El eje de trabajo que aborda el
compromiso publico y que busca
reposicionar a la Facultad como un

CUENTA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

actor relevante en el debate, llevo
en marzo 2022 a la formacion de
la nueva subdireccion de Comuni-
caciones. Esta nueva unidad unio a
los comunicadores del Instituto de
Economia, de la Escuela de Admi-
nistracion y de la Facultad, en un
solo equipo con el proposito de po-
tenciar la presencia de la Facultad
interna y externamente.

En agosto de 2022 en conjunto con
la Fundacién de Egresados y Clapes
UC, se realizd el conversatorio:
“Propuesta de nueva Constitucion:
consecuencias en el desarrollo eco-
nomico de Chile”, en el que partici-
po6 el Rector UC, Ignacio Sanchez,
Arturo Fermandois y Felipe La-
rrain de Clapes UC, Carolina Goic
del Centro de Politicas Publicas
UC, Alejandra Loyola de la Funda-
cion y el decano de nuestra Facul-
tad. Al evento asistieron 70 perso-
nas y mas de 100 se conectaron a la
transmision en vivo.
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Subdireccion de
Comunicaciones

En marzo de 2022 comenzé a tra-
bajar el nuevo equipo de comunica-
dores de la Facultad con el proposi-
to de: “Reposicionar la Facultad de
Economia y Administracién UC, en
el top of mind de sus stakeholders
a través de la instalacion, genera-
cion, aporte e impacto en el debate
publico”.
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Para lograr este objetivo se estable-
ci6 un relato tinico de la Facultad
basado en los 3 ejes transversales
del plan estratégico y en los inte-
reses asociados al plan estratégico.
Este relato se ve reflejado en todas
las noticias creadas, en las redes
sociales, en la pagina web, en los
conversatorios y en todas las ins-
tancias de difusion.

Cada unidad de la Facultad tiene
una red social donde son difundi-
das las diferentes acciones:

Cuentas LinkedIn: Facultad de
Economia y Administracion, Es-

cuela de Administracion, Instituto
de Economia y MBA UC.

Twitter: Facultad de Economia y
Administracion UC, Escuela de Ad-
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ministracion e Instituto de Eco-
nomia.

Cuentas de Instagram: Ingenieria
Comercial, Escuela de Administra-
cion y MBA UC.

Durante el 2022, se crearon mas
de 350 noticias y se publicaron 48
boletines de noticias cada martes.
Adicionalmente, en las distintas re-

Apariciones en prensa
Facultad 21
Instituto de Economia 522
Escuela de
Administracion 174
Total 717
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des sociales se tuvo un crecimiento
de mas de 30% en las interacciones
en posts apoyando el trabajo del
pilar estratégico de “Compromiso
Publico”. Siguiendo el lineamiento
estratégico de la Facultad, se reali-
zaron 5 conversatorios constitucio-
nales con actores relevantes en la
discusion y en linea con el queha-
cer de la Facultad, ademas del se-
minario “La economia de la transi-
cion: la vision desde Teatinos 1207,
en el que tuvimos como panelistas
a todos los exministros de Hacien-
da, desde el retorno a la democra-
cia hasta el 2019.

Para dar a conocer la nueva estra-
tegia de comunicaciones se hicie-
ron 3 desayunos con profesores,
donde ademas de presentar al nue-
Vo equipo, se les mostro el plan co-
municacional para cada unidad.

En el mes de octubre, la subdirec-
cion gestiono la participacion de la
Facultad en el primer Giving Day
UC, con el objetivo de unir a la Uni-
versidad en un gran reencuentro y
con el fin de lograr aportes para los
distintos proyectos en curso. Esto
nos llevo a invitar a los egresados y
a sus familias a un evento de reen-
cuentro con la Facultad el sabado
26 de octubre al que asistieron casi
200 personas.

Buscando posicionar a la facultad
en el debate publico, y en coordi-
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nacion con el Banco Central, se
organizaron 3 actividades impor-
tantes para la comunidad. Dos
presentaciones de IPoM (Informe
de Politica Monetaria): la primera
realizada por Alberto Naudon y la
segunda por Luis Felipe Céspedes,
ambos Economistas UC. La tercera
actividad, fue la visita de presiden-
ta de la entidad, Rosanna Costa,
Economista UC, quien, en conjun-
to con las académicas del Instituto
de Economia, Jeanne Lafortune y
Josefa Aguirre, presentaron un es-
tudio del Banco Central en el Con-
versatorio: “Brechas de género en
el mercado laboral y de crédito”, al
que asistieron mas de 100 alum-
nos/as de Ingenieria Comercial.

En otra actividad organizada en
conjunto con el Banco Central, en
noviembre se coordiné la visita de
la misi6on del Fondo Monetario In-
ternacional a la Facultad, quienes
se entrevistaron con 20 alumnos
interesados en la mencion en Eco-
nomia. Posterior a esto, se presento
en el auditorio para 190 alumnos el
conversatorio de Regional Econo-
mic Outlook: “Perspectivas Econ6-
micas para las Américas” del FMI,
donde particip6 como panelista,
Rodrigo Valdés de la Escuela de
Gobierno UC.
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Direccion
EconOomicay
de Gestion

Durante el ano 2022, esta Direc-
cion coordind el proceso Presu-
puestario Anual de la Facultad, en
la que se trabajo de manera conjun-
ta y coordinada con las unidades
para la generacion del Presupuesto
Consolidado de la Facultad. A esta
unidad le correspondio, entre otros
temas, administrar el presupuesto
central en el marco del actual Plan
de Desarrollo y de la actual Politi-
ca de Remuneraciones, participar
activamente en la generacion del
presupuesto del nuevo Plan Estra-
tégico de la Facultad para el pe-
riodo 2022-2026, generandose las
coordinaciones internas necesarias
para los acuerdos en esta materia.

La Direccion trabajo colaborativa-
mente con el Instituto para el De-




sarrollo Sustentable (IDS (Institu-
to para el Desarrollo Sustentable))
apoyando en materias relacionadas
con el area de Gestidén de Personas
y financiero contables debido a que
el Decano de nuestra Facultad le
toca ejercer como Decano repre-
sentante durante este periodo.

Le correspondi6 a esta direccion
liderar la migracion al nuevo ERP
(sistema de planificacion de recur-
sos corporativos) impulsado por la
Universidad, con reuniones perio-
dicas y capacitaciones con las dis-
tintas unidades al interior de la Fa-
cultad de manera de facilitar dicho
proceso.

En el afio, se inici6 un trabajo cola-
borativo con la Direccion de Trans-
formacion Digital y la Direccion de
Desarrollo de la Facultad, enfocado
en levantar procesos de seguimien-
to de pagos (ERP y remuneracio-
nes), de activos fijos y de indicado-
res académicos. A la fecha se estan
evaluando diversas herramientas
para automatizar estos procesos
por parte de la direccion de Trans-
formacion Digital.

Adicionalmente, se lider6 el pro-
yecto de Nuevo Sistema de Control
de Acceso, proyecto que busca au-
mentar la seguridad y resguardar
a la comunidad de la Facultad. Se
trabajo con la Direccidén de Infor-
matica, la Direccion de Transfor-
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macién Digital y el proveedor, para
asegurar una exitosa implementa-
cion. El sistema se implement6 de
manera definitiva el 8 de mayo.

Area Gestion de Personas

Durante el afio 2022 hubo 21 nue-
vos integrantes en la Facultad: 4
académicos, 6 administrativos y 11
profesionales.

En el ambito de capacitaciones,
41 funcionarios se capacitaron en
11 cursos del Plan de Capacitacion
Anual de la UC. A esto se sumaron
4 capacitaciones internas con foco
en Primeros Auxilios y seguridad
laboral, junto a otra sobre pensio-
nes.

Y como en otras ocasiones, se reali-
zaron actividades de bienestar, en-
trelas que destacaron: un operativo
de vacunacioén contra la influen-
za en marzo, del cual participaron
mas de 80 miembros de nuestra
comunidad: académicos, funciona-
rios y sus familias directas. En los
meses de septiembre y diciembre,

T 0 T
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se realizaron las celebraciones de
Fiestas Patrias y Navidad, asi como
la entrega de regalos para Pascua
de Resurreccion en abril y el Dia de
San Francisco de Asis en octubre.

Durante el 2022, se consolido el
uso de la plataforma Trello en el
recibo y gestion de las solicitudes
de pago a nivel interno, lo que ha
permitido informatizar y ordenar
este proceso.

La Subdireccién de Gestion y Anali-
sis también apoy6 en la implemen-
tacion del ERP financiero, ademas
de la participacion del proceso de
transformacioén digital de la Facul-
tad y, en el area de funcionamiento
de la Facultad, se realizaron mejo-
ras en la presentacion de Informes
de gestion, incorporando hojas de
consulta de flujo de caja por pro-
yectos o agrupaciones de proyec-
tos. Por ultimo, se trabaj6 en ren-
diciones de: Gratuidad UC, gasto
en investigacion a INE (Instituto
Nacional de Estadisticas) y gastos
de administracion Fondecyt.

Area Mantencion y Servicios

Durante el afio 2022, el foco de
esta direccidn estuvo en el traslado
de profesores del Instituto de Eco-
nomia y de la Escuela de Adminis-
tracidon, junto al desarme y retiro
de mobiliario para el comienzo de
Etapa 3. Para dar cumplimiento a
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este objetivo, se reestructuraron
las bodegas guardando ahi mobi-
liarios, equipos, insumos y otros
elementos eléctricos.

Durante el 2022, entre los meses
de febrero — junio 2022 se realiz6
la construccion del 4to piso en la
Etapa 2, finalizando con el trasla-
do a las nuevas instalaciones de la
Direccién Economica y de Gestion
ademas de la Subdireccion de In-
vestigacion.

Se gestionaron reparaciones de
garantias de obras de la etapa an-
terior y se asumi6 la instalacion y
montaje de los adhesivos y placas
con imanes para todas las areas
pertenecientes a la Facultad. Ade-
mas, se ejecuté la primera etapa
del plan de emergencia.

Tras realizar una serie de evalua-
ciones, durante el afio 2022 se rea-
liz6 la estructuracion del plan de
mantenimiento con sus respectivas
frecuencias para las distintas em-
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presas: hoy cada sistema y maqui-
na/equipo cuenta con una empresa
externa que realiza mantenimien-
tos preventivos haciendo un histo-
rial de intervencion, base de los ob-
jetivos 2023 para crear indicadores
de gestion.

En octubre de 2022, se internaliz6
en personal de aseo de la Facul-
tad. Siete personas de la Empresa
Préxima continuaron sus labores y
se incorporaron al staff de la uni-
versidad, completandose la dota-
cion de 26 personas con nuevos in-
tegrantes.

En las iniciativas nuevas, se habili-
t6 una sala de vigilancia para mo-
nitoreo de camaras con 4 camaras
adicionales al DVR, obteniendo 28
camaras en los tres edificios. Ade-
mas, en el segundo semestre del
2022 se puso en marcha un sistema
de gestion del taller de fotocopiado
que permitié gestionar los mante-
nimientos de las maquinas, uso de
recursos y elaborar objetivos men-
suales.

Por ultimo, en el 21022 se realiza-
ron 52 eventos en el auditorio lo-
grando un sistema técnico de alto
nivel en el area audiovisual. La fa-
cultad y la UC utilizaron el audito-
rio en diversos eventos.

Area TI

Durante el afio 2022 el area de in-
formatica apoy6 la migracion de los
profesores, enfocaAndose en optimi-
zar las conexiones a Internet y los
cambios de los teléfonos. En este
proceso, hubo un ordenamiento de
los anexos de cada estacion de tra-
bajo.

Sin embargo, el gran item tecno-
l6gico que nos ocupd a nivel UC
fue el cambio de nuestros correos
Gmail a Microsoft Exchange. Esto
se hizo en varias etapas y siempre
con la guia de la Direccion de In-
formatica UC. Adicionalmente, se
migraron los espacios de trabajo,
desde Google WorkSpace a Micro-
soft OneDrive, con el objetivo de
aprovechar las herramientas de
Microsoft con mayor espacio de
almacenamiento en la nube. Para
esto se compartié6 oportunamente
toda la informacion entregada por
la Direccion de Informatica y se
apoy0 a cada colaborador en la rea-
lizacién del proceso.
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Direccion de
Proyectos:

A fines del ano 2021, se recibi6 la
22 etapa del proyecto de amplia-
cion y remodelacion del edificio de
la Facultad de Economia y Admi-
nistracion.




En paralelo, se encomend¢ a la ofi-
cina de OMN Arquitectos el pro-
yecto de la 3era etapa, que incluye
la remodelacion del tercio central
del Edificio Fundacion, con una su-
perficie de unos 3.000 mts2. Esta
etapa contempla la habilitacion de
14 salas de clases con capacidad
para 70 a 115 alumnos y 40 oficinas
para profesores y administrativos
de la Facultad y salas de estar. Esta
etapa se licitd y adjudicé en 2022,
iniciandose el trabajo de construc-
cion en diciembre del mismo aio,
esperandose su entrega para fines
de agosto de 2023. Previo al inicio
de las obras, fue necesario modifi-
car los sistemas eléctricos, de clima
e internet y telefonia, para dejar
operativas las oficinas de JPAL, ca-
sino y parte importante de las ofi-
cinas de la Escuela de Administra-
cion, que se remodelaran en la4ay
ultima etapa del proyecto.

Para entregar los espacios desti-
nados a la 3era etapa, se requirio
habilitar el 40 piso de la 2a etapa,
encomendandose a la oficina OMN
Arquitectos el proyecto de arqui-
tectura, cuya construccion se reali-
z6 durante el ano. Esto permitio el
traslado de la Direccion de Asuntos
Economicos y Gestion a sus depen-
dencias definitivas a mediados del
ano 2022
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