Perfil de Egreso
Ingenieria Comercial UC

Buscamos formar a un Ingeniero Comercial UC que se caracterice por ser un profesional con un
alto grado de conocimiento de las teorias econdmicas y de la administracion de empresas. Estos
conocimientos les permitirdn tener una mirada integral del mercado, de las empresas y de la
sociedad. Nuestro curriculum pretende desarrollarles una alta capacidad analitica, habilidades
para resolver problemas, liderazgo y capacidad de trabajo en equipo. Ademads estaran preparados
para tomar decisiones en entornos desafiantes, complejos y en constante cambio, guiados
siempre por sélidos principios éticos.

Esperamos que sean profesionales con una profunda vocacién de servicio al bien comun, capaces
de ejercer un liderazgo de positivo impacto social.

Al momento de la graduacién, los egresados habran vivido una experiencia académica séliday de
alta exigencia, arraigada en la ciencia y la moral, que le habrd reportado un conocimiento
cientifico avanzado y técnicamente riguroso en el ambito de las ciencias econdmicas vy
administrativas. Ademas, mostrardn conciencia de las distintas dimensiones de lo humano y de su
responsabilidad personal y social, y poseerdan una amplia formacidon en otras disciplinas que
complementan su formacion.

Aspiramos a que nuestros egresados sean reconocidos por la “Impronta UC” como personas con
un desarrollo integral, que compartan los valores fundamentales de la Iglesia Catdlica, con
capacidad critica y propositiva, con consistencia ética, con un gran espiritu de servicio al pais, con
capacidad de autoaprendizaje continuo y con las mejores competencias en el area de
conocimiento elegido.

El Ingeniero Comercial UC mencion Administracion de Empresas, es un profesional de la
administraciéon de organizaciones que se caracteriza por sus conocimientos avanzados en las
disciplinas propias de la administracién - marketing, finanzas, operaciones, recursos humanos y
estrategia, que le permiten tener un marco conceptual amplio, asi como las herramientas
intelectuales necesarias para plantear soluciones eficientes y eficaces a los problemas que surgen
en la direccién de organizaciones. Su sdlida formacién durante la licenciatura le otorga la
capacidad para analizar los desafios de las organizaciones integrando la vision de la teoria
econdémica.

El Ingeniero Comercial UC mencién Economia, es un profesional con conocimientos especializados
en la teoria econdmica, con una gran capacidad de analisis, que se caracteriza por sus habilidades
para entender y explicar los fendmenos econdmicos que le permiten dar respuesta a las distintas
interrogantes de la ciencia econdmica a través del uso de instrumental conceptual propio de la
disciplina. Su sélida formacién en administracion de empresas le permite ademads lidiar
efectivamente con los desafios de dirigir organizaciones y personas.



Del perfil de egreso se desprenden las metas y objetivos especificos de aprendizaje que se detallan
a continuacion:

Metas de Aprendizaje

Objetivos Especificos de Aprendizaje

Habilidades Comunicativas: los egresados
seran capaces de comunicarse de forma
efectiva en situaciones sociales y en
asuntos cientificos y técnicos.

Prepararan e impartiran presentaciones a un nivel técnico
adecuado a su audiencia.

Prepararan reportes escritos sobre el analisis y solucién de
problemas en forma clara y concisa.

Se comunicaran efectivamente en inglés.

‘2 . . . Trabajaran en grupo de forma eficiente y productiva.
S Trabajo en Equipo y Liderazgo: los - - - —
= . . Lideraran exitosamente a multiples grupos en el logro de metas.
2 egresados seran capaces de trabajar
\E efectivamente en grupo, de liderar en
"-'5' organizaciones y demostraran habilidades Demostraran la habilidad para negociar de manera efectiva.
de negociacidn eficaces.
Etica: los egresados seran capaces de Identificaran los comportamientos adecuados de acuerdo a los
analizar distintos problemas desde la valores y principios éticos en los distintos entornos.
perspectiva ética y podrdn juzgar las Distinguiran los comportamientos éticos de los no éticos.
diferentes decisiones e impactos.
Entenderan y utilizaran las herramientas cuantitativas para el
analisis y solucion de los problemas del mercado y de las
. o organizaciones que lo componen.
Habilidades Cuantitativas: los egresados - — o — -
. . Seleccionaran y conduciran analisis estadisticos usando métodos
demostraran la capacidad para recopilar, - L
- . cuantitativos para la solucion de problemas.
procesar e interpretar datos utilizando las Dsarant logi sist deint — trash —
. o . sardn tecnologia sistemas de informacidn y otras herramientas
w) herramientas cuantitativas apropiadas. X g . Y o
w necesarias para analizar datos, presentarlos graficamente,
5:5 explorar relaciones entre variables y desarrollar soluciones a
E problemas.
a Evaluara criticamente a través de la perspectiva del analisis
<Zt Pensamiento Critico y Capacidad para econdmico los problemas de las organizaciones.
o resolver problemas: los egresados seran Desarrollaran la capacidad de identificar, estructurar y evaluar
= capaces de demostrar conocimiento de problemas, asi como también a seleccionar - a través del analisis
distintos métodos de razonamiento légico economico - las alternativas para la solucién.
y de estructurar problemas de forma de Diagnosticaran y categorizaran los distintos problemas.
encontrar las mejores soluciones posibles. | Recopilarany analizarén la informacién relevante necesaria para
solucionar los problemas.
Identificaran y evaluaran las posibles soluciones a los problemas.
Poseerdn un conocimiento amplio y profundo de las areas
Conocimiento Especifico en las disciplinas funcionales de la administracidon de empresas.
‘2 de administracion de empresas y Poseerdn un conocimiento amplio y profundo de la teoria
E economia: los egresados tendrdn un econdmica y sus aplicaciones.
‘C amplio y profundo conocimiento de las Logrardn una perspectiva integrada de las empresas, el mercado
& areas funcionales de la administracién de y la cadena de valor.
] empresas y la economia. Desarrollaran la capacidad de formular estrategias que permitan

a las organizaciones competir exitosamente en su entorno y
crear valor para la sociedad.




